PREFEITURA DE CATAGUASES

Lei N° 4.853 de 20 de junho de 2022.

Cria a reserva de vagas de primeiro emprego aos
‘contratos de prestadores de servi¢os da Prefeitura
Municipal de Cataguases.

O povo deste municipio, através de seus representantes aprovou e, eu
prefeito de Cataguases MG, sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - Fica obrigada a disponibilidade de 10% das vagas, dos
contratos de empresas terceirizadas, com pelo menos dez empregados, com
a Prefeitura Municipal de Cataguases, aos jovens de 18 a 29 anos em busca
de seu primeiro vinculo empregaticio. '

Paragrafo Unico - Nas contratagdes de obras e servigos pela
Administragdo Municipal, bem como nas contratagdes cujos recursos so
decorrentes de execugdo de convénios firmados com entidades, o
contratado ou conveniado fica obrigado a inserir jovens que residem no
municipio de Cataguases e que ainda ndo tiveram acesso ao primeiro
emprego, confirmado através da CLT, na execugdo de servigos ou obras
publicas.

Art. 2° - Nos editais de licitagdo ou outros instrumentos
convocatérios e nos instrumentos de contratos e convénios, devera constar
a obriga¢do do cumprimento dos termos desta Lei.

Art.3° - As empresas deverdo prestar conta dos contratos de
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primeiro emprego, encaminhando uma listagem com a comprovagéo para a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico.

Art.4° - O ndo cumprimento desta Lei, por parte do contratado ou
conveniado, uma vez esgotadas as necessarias medidas saneadoras, podera
importar em rescisdo do contrato firmado com a Administragdo Publica,
com as consequéncias previstas na Lei Federal n° 14.133/2021 e demais
regulamentos aplicaveis.

Art.5° - As empresas ou entidades que atualmente ja estejam
contratadas ou conveniadas pela Administragdo Municipal, a qualquer
tempo, poderdo aderir voluntariamente as disposi¢des desta Lei e deverdo
cumprir:

§ 1° Em caso de aumento do quadro de funcionarios, dessas novas vagas,
pelo menos 10% delas deverdo ser destinadas aos jovens em seu primeiro
vinculo empregaticio. ‘

§ 2° Em caso de demiss#o por parte da contratada, a cada duas demissdes,
obrigatoriamente, havera a admisséo de pelo menos um jovem em seu
primeiro vinculo empregaticio.

Art.6° - Quando, em razio da natureza da obra ou servigo, ndo for
possivel
a aplicagdo das disposigdes desta Lei, a incompatibilidade devera ser
devidamente demonstrada e justificada pelo contratado ou pelo conveniado,
cabendo & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social decidir, por
meio de manifestagdo formal fundamentada, sobre a impossibilidade de
atendimento as exigéncias desta Lei.

Art.7° - Visando o eficiente cumprimento desta Lei, as empresas e
as entidades deverdo observar, também, as disposi¢cdes constantes nas Leis
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Federais n° 8.069/1990 e 10.097/2000, e nos Decretos Federais n°s
5.598/2005 e 8.740/2016.

Art.8°— Essa Lei sera regulamentada através de Decreto.

Art.9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito.
Cataguases, 20 de junho de 2022.

José Henriques -
Prefeito

(n
Emilia Sousa Menta
Sec. de Administragdo
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